
ФАКУЛЬТЕТМЕНЕДЖМЕНТУТАМАРКЕТИНГУ

Результати опитування роботодавців щодо удосконалення освітньо-наукової 
програми "Економіка" третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти, 

спеціальності C1 "Економіка та міжнародні економічні відносини (за 
спеціалізаціями). Опитування (проєкт ОНП 2026 р.) 

2 респондента, лютий-березень 2026



Представлені організації роботодавців —
учасники опитування

У опитуванні взяли участь представникитаких організацій:

• Державне некомерційне товариство «Центр якості освіти
Міністерства охорони здоров’я України»

• CNH



Які професійні навички або компетентності
вважаєте найбільш важливими для 

здобувачів цієї програми? 

Чи дозволяє ОНП «Економіка» здобути компетентності, 
необхідні для подальшої професійної діяльності? 

• Робота з великими масивами даних

• Аналіз інформації 

100%

Всі представники компанії впевнені, що ОНП «Економіка» 
дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої
професійної діяльності

дозволяє



На думку роботодавців, ОНП «Економіка» містить
достатній перелік компетентностей для підготовки
фахівців, які потрібні Вашій організації? 

100%

Так

Всі опитані роботодавці вважають що ОНП «Економіка» містить достатній перелік

компетентностей для підготовки фахівців, які потрібні Вашій організації



На думку роботодавців чи потребує зміни (внесення 
додаткових або вилучення існуючих, узагальнення або
конкретизація) перелік компетентностей,
зазначених в ОНП «Економіка», і яких саме?

Не потребує

Роботодавці вважають, що ОПН «Економіка» не потребує змін стосовно переліку

компетентностей

• Підсвітити компетенцію щодо роботи з 

нормативно-правовими актами в сфері 

економіки

• Не потребує



Чи достатнім, на думку роботодавців, є перелік 
навчальних дисциплін для здобуття знань та умінь, 
необхідних для ринку праці?

Так

За результатами опитування роботодавців, перелік навчальних дисциплін є достатнім
для здобуття знань та умінь, необхідних для ринку праці

100%



Оцінка роботодавців стосовно підготовки здобувачів 
(аспірантів) за існуючою освітньо-науковою програмою

"Економіка" чи відповідає вона викликам сучасного
ринку праці?

1

• Роботодавці оцінили на відмінно та на високому рівні підготовку 
здобувачів (аспірантів) за існуючою освітньо-науковою програмою 
"Економіка", яка відповідає викликам сучасного ринку праці

З огляду на вимоги ринку праці, які дисципліни б 
рекомендували додати до циклу професійної підготовки 

ОНП «Економіка»? 

• Всі дисципліни уже є у ОП

• Корпоративна культура 



Які рекомендації можете надати щодо вдосконалення
освітньо-наукової програми “Економіка” для 

підвищення її практичної цінності?

1

• Підсвітити інформацію про набуття компетентності в роботі (аналіз) з 
нормативно-правовими актами

Чи потребуватимуть випускники ОНП "Економіка" третього
освітньо-наукового рівня вищої освіти, додаткового навчання

(наприклад на Вашому) підприємстві? 

Роботодавці вважають, що випускники ОПН «Економіка» третього освітньо-наукового
рівня вищої освіти, скоріше не потребують додаткового навчання на підприємстві



При наявності відповідної вакансії в організації

респондента чи погодився би роботодавець взяти на 
роботу фахівця, що здобув (здобуває) освіту за ОНП
«Економіка» у КПІ ім. Ігоря Сікорського?

Так Скоріше так

Більшість роботодавців погодились би взяти на роботу фахівців, які пройшли ОНП

«Економіка»



Які форми співпраці закладу вищої освіти та
роботодавців вважає найбільш прогресивними і 

ефективними?

• Участь у розробці ОП та робочих програм дисциплін; база практики

• Стажування 

Чи бажаєте ви долучитись до 
подальшого перегляду/удосконалення 

освітньо-наукової програми 
«Економіка»? 

Так

100%

Всі роботодавці бажають долучитись до подальшого

перегляду/удосконалення освітньо-наукової програми

«Економіка»


