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підприємництва ФММ
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Березень 2025

Опитування роботодавців та 
представників бізнесу

Задля покращення освітньої програми «Економіка і 

бізнес» підготовки випускників другого рівня вищої 

освіти та поліпшення якості освітніх послуг КПІ ім. 

Ігоря Сікорського



Вкажіть, будь ласка, назву Вашого підприємства 
(установи/організації) та сферу його діяльності:
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• ТОВ "Макс-Сервіс", виробництво систем поверхневого водовідведення

• ПрАТ «МХП», агроіндустріальний холдинг

• ФОП Кавтиш О.П. , консультування в сфері управління, реалізації 
проектів, програм діяльності, фандрейзинг. Основними контрагентами є 
ОГС, МСП

• ПрАТ "КПМГ Аудит «

• ІП Кока Кола Беверіджиз Україна Лімітед 

• ТОВ "Агротехсоюз" 



Чи працюють випускники спеціальності «Економіка» КПІ ім. Ігоря 
Сікорського на Вашому підприємстві (установі/організації)?

💬 Серед опитаних роботодавців та представників бізнесу у 66,7% працюють 
випускники спеціальності «Економіка» КПІ ім. Ігоря Сікорського  
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Ви ознайомлені зі змістом освітньо-професійної програми 
«Економіка і бізнес» другого рівня вищої освіти  КПІ ім. Ігоря 
Сікорського?

💬 83,3% опитаних роботодавців та представників бізнесу ознайомлені зі змістом 
освітньо-професійної програми «Економіка і бізнес» другого рівня вищої освіти     
КПІ ім. Ігоря Сікорського
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Як Ви гадаєте, чи відповідають зазначені цілі освітньо-професійної 
програми  «Економіка і бізнес» другого рівня вищої освіти КПІ ім. Ігоря 
Сікорського сучасним вимогам щодо підготовки фахівців з економіки?

💬 66,7% опитаних роботодавців та представників бізнесу відзначають, що зазначені цілі 
освітньо-професійної програми  «Економіка і бізнес» другого рівня вищої освіти повністю 
відповідають сучасним вимогам щодо підготовки фахівців з економіки, 33,3% - частково.
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Як Ви гадаєте, чи забезпечує освітньо-професійна програма  «Економіка і 
бізнес» другого рівня вищої освіти КПІ ім. Ігоря Сікорського необхідні 
компетентності для майбутньої професійної кар'єри?

💬 66,7% опитаних роботодавців та представників бізнесу вважають, що освітньо-професійна 
програма  «Економіка і бізнес» другого рівня вищої освіти  повністю забезпечує необхідні 
компетентності для майбутньої професійної кар’єри.
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Наскільки Ви маєте зацікавленість у працевлаштуванні здобувачів вищої освіти за 
освітньо-професійною програмою  «Економіка і бізнес» другого рівня вищої освіти 

КПІ ім. Ігоря Сікорського: (оцініть за шкалою від 1 до 5, де 1 – найменш зацікавлені, 5 –

найбільш зацікавлені)

💬 100% опитаних роботодавців та представників бізнесу виявили найбільшу зацікавленість у 
працевлаштуванні здобувачів вищої освіти за освітньо-професійною програмою  «Економіка і 
бізнес» другого рівня вищої освіти  
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Як Ви вважаєте, освітньо-професійна програма «Економіка і бізнес» 
другого рівня вищої освіти КПІ ім. Ігоря Сікорського включає достатній 
спектр компетентностей для підготовки фахівців, які необхідні для 
вашого підприємства (організації/установи)?

💬 Переважна більшість опитаних роботодавців та представників бізнесу вважають, що 
освітньо-професійна програма  «Економіка і бізнес» другого рівня вищої освіти  включає 
достатній спектр компетентностей для підготовки фахівців, які необхідні для підприємства (50% 
повністю погоджуються, 50% скоріше погоджуються).
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Які компетентності, на Ваш погляд, найактуальніші сьогодні для здобувача вищої освіти:
(оцініть за шкалою від 1 до 5, де 1 – найменш важливі, 5 – найбільш важливі)

💬 Більшість опитаних роботодавців та представників бізнесу схильні вважати, що найактуальнішими на 

сьогодні компетенціями для здобувача вищої освіти є: генерування нових ідей (100%), абстрактне мислення, 

аналіз та синтез рішень (100%).
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Ваша думка про те, як впливають наступні фахові компетентності на формування успішної 
професійної діяльності та практичної підготовки: (оцініть за шкалою від 1 до 5, де 1 – найменш 

важливі, 5 – найбільш важливі)

💬 Більшість опитаних роботодавців та представників бізнесу відзначили, що для формування успішної 

професійної діяльності та практичної підготовки найважливішими фаховими компетенціями є: збір, аналіз та 

обробка статистичних даних (83,3%), використання сучасних інформаційних технологій (83,3%), планування та 

розробка проєктів у сфері економіки (83,3%).
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Як ви вважаєте, чи потрібно змінювати (додавати або вилучати, узагальнювати або 

конкретизувати) перелік компетентностей, які вказані в освітньо-професійній програмі 

"Економіка і бізнес" другого рівня вищої освіти КПІ ім. Ігоря Сікорського, і якщо так, то які саме?

💬 100% опитаних роботодавців та представників бізнесу вважають, що перелік

компетентностей, які вказані в освітньо-професійній програмі "Економіка і бізнес" другого рівня 

вищої освіти не потребують змін.
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Ви вважаєте, що наведений перелік результатів навчання за освітньо-професійною програмою 

"Економіка і бізнес" другого рівня вищої освіти КПІ ім. Ігоря Сікорського відповідає сучасним 

вимогам ринку праці та побудові успішної кар’єри фахівця з економіки?

💬 Більшість опитаних роботодавців та представників бізнесу зазначили, що перелік 

результатів навчання за освітньо-професійною програмою "Економіка і бізнес" другого рівня 

вищої освіти повністю відповідають (66,3%) або частково відповідають (33,3%) сучасним вимогам 

ринку праці та побудові успішної кар’єри фахівця з економіки.
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Чи потребують наведені програмні результати освітньо-професійної програми "Економіка і 

бізнес" другого рівня вищої освіти КПІ ім. Ігоря Сікорського змін (доповнення, вилучення, 

узагальнення, конкретизації)?

💬 100% опитаних роботодавців та представників бізнесу вважають, що наведені програмні 

результати освітньо-професійної програми "Економіка і бізнес" не потребують змін.
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Чи вважаєте Ви, що перелік навчальних дисциплін освітньо-професійної програми "Економіка і 

бізнес" другого рівня вищої освіти КПІ ім. Ігоря Сікорського достатній для отримання необхідних 

знань та навичок та успішної кар'єри на ринку праці?

💬 Серед опитаних роботодавців та представників бізнесу 66,7% зазначили, що перелік 

навчальних дисциплін освітньо-професійної програми "Економіка і бізнес« є достатнім для 

отримання необхідних знань та навичок та успішної кар'єри на ринку праці.
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Як Ви вважаєте, чи відповідають навчальні дисципліни, які включені до освітньо-професійної 

програми «Економіка і бізнес» другого рівня вищої освіти, поточним вимогам та сучасним 

тенденціям?

💬 50% опитаних роботодавців та представників бізнесу стверджують, що навчальні дисципліни, які включені 

до освітньо-професійної програми «Економіка і бізнес» другого рівня вищої освіти повністю відповідають 

поточним вимогам та сучасним тенденціям, 50% - скоріше відповідають.
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Враховуючи потреби ринку праці, які дисципліни Ви 
рекомендували б додати до програми професійної підготовки?
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• Розширити перелік вибіркових дисциплін ©

• Корпоративна етика, управлінський облік, стратегічний 
менеджмент ©

•Наразі складно відповісти, програма є комплексною і достатньо 
повною. Водночас може переглядатись обсяг тих чи інших 
дисциплін ©

• Основи роботи з фінансовою звітністю ©

• Big data analysis, Power BI ©



За умови працевлаштування на Ваше підприємство (організацію/установу) випускники за 

освітньо-професійною програмою "Економіка і бізнес" другого рівня вищої освіти КПІ ім. Ігоря 

Сікорського потребували б додаткового навчання?

💬 83,3% опитаних роботодавців та представників бізнесу зазначили, що за умови 

працевлаштування на їх підприємство випускники за освітньо-професійною програмою 

"Економіка і бізнес« скоріше не потребували б додаткового навчання.
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Чи помічали Ви покращення освітньо-професійної програми «Економіка і бізнес» 

другого рівня вищої освіти протягом Вашої співпраці з КПІ ім. Ігоря Сікорського?

💬 66,7% опитаних роботодавців та представників бізнесу помічали покращення освітньо-

професійної програми «Економіка і бізнес» другого рівня вищої освіти протягом співпраці з 

КПІ ім. Ігоря Сікорського 
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Зазначте, які форми співробітництва із закладом вищої освіти 
для Вас є найбільш прийнятними?

💬 Найбільша кількість опитаних роботодавців та представників бізнесу (83,3%) 
виявила зацікавленість у проведенні лекційних занять практикоорієнтованого
характеру як найбільш прийнятної форми співробітництва із закладом вищої освіти

19


