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Пропозиції до змін, результати аналізу, врахування/не врахування в 
ОП «Економіка і бізнес» відображені у відповідних протоколах



Пропозиції до змін, результати аналізу, врахування/не врахування в 
ОП «Економіка і бізнес» від роботодавців

Протокол No 16 розширеного засідання кафедри економіки і підприємництва, проектної групи, випускників та 
стейкхолдерів від 18.04.2024 р.1
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1. ОК «Комп’ютерні технології на підприємстві». Переформатовано лекційний
матеріал та додано лекції: «Штучний інтелект: поняття, переваги, перспективи і
проблеми застосування», «Кібербезпека та захист інформації на підприємств,
«Технологія створення CV (резюме)», «Основи роботи з інструментом для
командної роботи – Notion (офіційний слоган: «Універсальний робочий простір для
ваших нотаток, завдань, вікі-сайтів і баз даних»)».

2. ОК «Податкова система». Додано «Міжнародні практики оподаткування
бізнесу», «Сучасні проблеми та перспективи оподаткування бізнесу в Україні та
країнах ЄС», «Реформування системи оподаткування в Україні», «Вплив
глобалізаційних процесів на податкову систему України», «Світовий досвід
оподаткування екологічними податками», «Податкове стимулювання бізнесу в
умовах військового стану».

3. ОК «Прикладне програмне забезпечення». «Створення та розвиток ІТ-
продуктів» (дистанційний онлайн тренажер (розроблений компанією Genesis)
орієнтований на використання отриманих знань в ІТ-бізнесі).

4. ОК «Економічний аналіз. Курсова робота». Додано теми: «Аналіз витрат 
підприємства», «Аналіз фінансової стійкості та ліквідності підприємства».

1. Посилення практичної спрямованості
підготовки випускників освітньої програми
«Економіка і бізнес».

2. Внесення цифрових компетенцій в процесі
підготовки випускників освітньої програми
«Економіка і бізнес».

3. Внесення правових компетенцій в процесі
підготовки випускників освітньої програми
«Економіка і бізнес».

4. Внесення комунікаційних компетенцій в
процесі підготовки випускників освітньої
програми «Економіка і бізнес».
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1. Об’єднано дисципліну «Історія економічних вчень» з дисципліною
«Економічна теорія».

2. Вилучено із переліку освітніх компонент ОК "Економіка розвитку" із
курсовою роботою.

3. Модифіковано структуру дисципліни "Економіка підприємства" темами:
Процедура реєстрації бізнесу (фізичних та юридичних осіб), взяття на облік в
податкових органах, оподаткування бізнесу, формування первинної
документації та звітності, Підходи до оцінки ефективності бізнесу в умовах
невизначеності, Підвищення ефективності бізнесу в умовах невизначеності,
Оптимізація структури капіталу суб'єктів бізнесу, Розвиток корпоративної
соціальної відповідальності бізнесу, екологізація бізнесу, Методи діагностики
кризових ситуацій в бізнесі.

4. Доповнено ОК "Економіка підприємства" курсовою роботою, яка дасть змогу
студентам застосувати отримані в процесі навчання знання, в процесі
дослідження реальних бізнес-процесів підприємств, аналізу фінансової
звітності та прийняття економічно-обґрунтованих рішень, що дадуть змогу
підвищити ефективність окремих напрямків роботу підприємств.

1. Посилення предметної області підготовки
випускників освітньої програми «Економіка і
бізнес».

2. Посилення практикоорієнтованості процесу
підготовки випускників освітньої програми
«Економіка і бізнес».

3. Розширення можливостей до застосування
отриманих знань в рамках навчального
процесу освітньої програми «Економіка і
бізнес».

4. Підвищити конкурентні переваги випускників
освітньої програми «Економіка і бізнес» за
рахунок ширшого використання бізнес-кейсів у
ході освітнього процесу.
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1. Змінено дисципліну назви ОК «Історія економіки та економічної думки» на
«Історія економічних вчень», «Гроші і кредит» на «Монетарна економіка».

2. Надано класичну назву дисципліні «Маркетинг» замість «Соціально-
відповідальний маркетинг».

3. Уточнено назву дисципліни «Регіональна економіка» замість «Галузева
економіка».

1. Забезпечення відповідності європейському
підходу до організації процесу підготовки
випускників освітньої програми «Економіка і
бізнес».

2. Переглянути назви окремих дисциплін на
предмет забезпечення більшої відповідності
Стандарту ВО зі спеціальності Економіка для
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти.

https://keip.kpi.ua/wp-content/uploads/2024/10/2_14_09_2022.pdf


Пропозиції до змін, результати аналізу, врахування/не врахування в 
ОП «Економіка і бізнес» від викладачів

Протокол No 3 засідання кафедри економіки і підприємництва від 03.10.2022 р.4

4 - https://keip.kpi.ua/wp-content/uploads/2024/10/3_03_10_2022.pdf

|

1. Уточнення назв ОК загальної підготовки та їх
структуру, циклу професійної підготовки,
планування курсових робіт.

2. Оновлення каталогу вибіркових дисциплін.

3. Розширення переліку програмних результатів
(ПРН).

4. Розширення списку спеціальних
компетентностей (СК).

1. Уточнено назви ОК загальної підготовки та їх структуру, циклу професійної підготовки,
планування курсових робіт з ОК "Національна економіка", "Економіка розвитку", Управління
витратами", "Економічний аналіз" та "Проектний аналіз".

2. Розширено ПРН 25: Використовувати знання в галузі оподаткування для аналізу впливу
існуючих податкових інструментів на розвиток і функціонування підприємств та для прийняття
раціональних економічних рішень на рівні підприємства або галузі, у відповідності до того, що
фахівець з економіки повинен володіти знаннями у галузі оподаткування для аналізу впливу
існуючих інструментів на розвиток і функціонування підприємств для прийняття раціональних
економічних рішень і що є можливим у результаті вивчення ОК "Податкова система"

3. Розширено ПРН 26: Аналізувати ефекти від реалізації соціальних заходів державою, бізнесом,
інститутами громадянського суспільства; виявляти можливості щодо реалізації людської
особистості у процесі соціально-економічної діяльності; оцінювати та аналізувати ефективність
соціальної відповідальності, соціального підприємництва та державної соціальної політики як
складових механізму соціальної координації, що посилює ОК "Соціальна економіка"

4. Розширено ПРН 27 "Використовувати знання, вміння та навички для теоретичного та
практичного освоєння проблем та перспектив розвитку підприємства та планувати,
організовувати, реалізовувати, презентувати відповідні наукові дослідження, що відповідає ОК
"Переддипломна практика", а також ПРН 28 "Формулювати завдання, що постали під час
проектування, логічно та стисло викладати думки та пропозиції, формулювати висновки та ПРН
29: Застосовувати набуті теоретичні та практичні знання дисциплін до розв’язання конкретних
задач дипломного проектування, які будуть реалізовані у дипломному проектуванні.

5. Розширено СК 15: Здатність до прогнозування, розробки сценаріїв розвитку національної
економіки щодо ОК "Національна економіка ".
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