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Riga Technical University

Riga Technical University - це сучасний міжнародно визнаний 
університет. Це єдиний політехнічний університет в Латвії і 
найбільший університет в країні - в ньому навчається майже 15 тисяч 
студентів.

Riga Technical University орієнтований на те, щоб стати університетом 
третього покоління, який не тільки надає високоякісну освіту, а й 
проводить передові дослідження і забезпечує інновації та трансфер 
технологій, практично впроваджуючи наукові відкриття. На 
факультетах РТУ можна отримати якісну освіту не тільки в галузі 
інженерії, а й у соціально-гуманітарних науках.

Навчальні програми, що реалізуються в РТУ, отримали позитивну 
оцінку міжнародних експертів і мають офіційну акредитацію. РТУ 
постійно розвиває свою інфраструктуру, будуючи кампус на Ķīpsala 
Island. Після завершення будівництва кампус стане найсучаснішим 
інженерним навчальним центром у Балтійському регіоні.



В рамках програми Еразмус+ д.е.н., проф. Гречко 
Алла Володимирівна відвідала International Staff 
Week, що відбувся в Riga Technical University. 
International Staff Week було присвячено 
питанням інклюзивностість в міжнародній освіті 
та поглибленню співпраці в академічній та 
науковій сферах між учасниками заходу. Окрема 
сесія International Staff Week, за участю Igors 
Tipāns (Deputy Rector for International Academic 
Cooperation and Studies), була присвячена 
питанню допомоги Riga Technical University та 
університетів країн ЄС студентам, науковцям, 
викладачам з України та безпосередньо з КПІ ім. 
Ігоря Сікорського. 



ПРОГРАМА СТАЖУВАННЯ ВКЛЮЧАЄ:

1. Вивчення досвіду організації навчального процесу для студентів з 
особливими потребами  у Ризькому Технічному Університеті та 
інших університетах учасниках International Staff Week.

2. Ознайомлення з науковими проектами та програмами мобільності 
Ризького Технічного Університету та інших університетів учасників 
International Staff Week.

3. Вивчення перспектив подальшої спільної міжнародної проектної 
діяльності Ризького Технічного Університету, інших університетів 
учасників International Staff Week та КПІ ім. Ігоря Сікорського. 

4. Використання можливостей програми Erasmus+. Обговорення в 
рамках круглих столів та воркшопів питань пов’язаних з 
інклюзивністю міжнародної освіти та формуванням середовища 
сприятливого для отримання якісної освіти студентами з 
особливими потребами.

5. Участь в EUt+ Global Outreach Office Meeting.



Серед учасників
International Staff Week 

були не лише науковці та
представники

міжнародних офісів країн
ЄС, але й таких країн як

Боснія і Герцеговина, 
Косово, Замбія, 

Чорногорія, Корея, що
значно розширює

можливості взаємодії між
представниками

міжнародної наукової
спільноти.



Висновки та рекомендації щодо 
використання результатів 
стажування: 

• Домовленості про обговорення та підготовку 
аплікаційних форм за проектами НАТО, Еразмус + 
між КПІ імені Ігоря Сікорського та Ризьким 
Технічним Університетом; використання набутого 
досвіду в роботі зі студентами з особливими потреба, 
що навчаються (навчатимуться) в КПІ імені Ігоря 
Сікорського.

• Пропозиції щодо подвійних дипломів для КПІ імені 
Ігоря Сікорського та Ризького Технічного 
Університету. Домовленості про укладання договорів 
про співпрацю та можливості спільних подальших 
досліджень і подання проектних заявок між 
університетами-учасниками International Staff Week та 
КПІ ім. Ігоря Сікорського.



Дякую за увагу!
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