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Програма навчальної дисципліни

1. Опис навчальної дисципліни, її мета, предмет вивчання та результати навчання

Важливість кредитного модуля  “Економічний аналіз” полягає в тому, що він розкриває
студентам  загальні  принципи  та  методи  проведення  аналізу  активів,  ресурсів,  витрат,
результатів діяльності  підприємств з метою виявлення резервів підвищення їх ефективності.
Успішне оволодіння матеріалом дисципліни є передумовою підготовки фахівця бакалавра з
економіки,  що  дає  можливість   проводити  практичну  роботу  в  бізнес-секторі  країни  або
створює можливість продовжувати освіту за другим (магістерським) рівнем вищої освіти

Предметом  дисципліни  є  використання  активів  та  ресурсів,  собівартість  продукції,
фінансові результати і фінансовий стан підприємства.

Мета  викладання  навчальної  дисципліни  “Економічний  аналіз”    –  дати  здобувачам
цілісну і  логічно-послідовну систему знань та вмінь щодо методів  та  прийомів  проведення
економічного  аналізу  на  підприємстві,   спрямовану  на  пошук  та  виявлення  резервів
підвищення ефективності господарської діяльності.

Очікувані програмні результати  навчання мають проявитися в певних компетентностях,
знаннях,  уміннях,  навичках  студентів  щодо  їх  здатностей  проводити  економічний  аналіз  у
різноманітних сфер та аспектах діяльності  підприємств.

Вивчення  дисципліни  “Економічний  аналіз”    спрямоване  на  формування  загальних
компетентностей випускника, таких як:

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК7. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 
ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
ЗК9. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації.
Одночасно з цим оволодіння змістом програми дисципліни “Економічний аналіз”    має

сприяти формуванню у студентів комплексу спеціальних компетентностей, зокрема:
СК1.  Здатність  виявляти  знання  та  розуміння  проблем  предметної  області,  основ

функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-, макро-  та міжнародному рівнях. 
СК2.  Здатність  здійснювати  професійну  діяльність  у  відповідності  з  чинними

нормативними та правовими актами.
СК4.  Здатність  пояснювати  економічні  та  соціальні  процеси  і  явища  на  основі

теоретичних моделей, аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані результати.
СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-

трудових відносин.
СК10.  Здатність  використовувати  сучасні  джерела  економічної,  соціальної,

управлінської, облікової інформації для складання службових документів та аналітичних звітів.
СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при

аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення. 
СК13. Здатність проводити економічний аналіз  функціонування  та  розвитку

суб’єктів господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності.  
Перелік  основних  результатів  навчання  здобувача  вищої  освіти  першого  освітнього

рівня - бакалавр, на забезпечення яких спрямовано викладання даної дисципліни такі:
1.  Знати  та  використовувати  економічну  термінологію,  пояснювати  базові  концепції

мікро- та макроекономіки. 
2. Розуміти принципи економічної науки, особливості функціонування економічних

систем. 
3. Застосовувати  аналітичний  та  методичний  інструментарій  для  обґрунтування

пропозицій  та  прийняття  управлінських  рішень  різними  економічними  агентами
(індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами та органами державної влади). 

2



4. Використовувати  професійну  аргументацію  для  донесення  інформації,  ідей,
проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної діяльності. 

5. Пояснювати моделі соціально-економічних явищ з погляду
фундаментальних  принципів  і  знань  на  основі  розуміння  основних  напрямів  розвитку
економічної науки. 

6. Проводити  аналіз  функціонування  та  розвитку  суб’єктів  господарювання,
визначати  функціональні  сфери,  розраховувати  відповідні  показники  які  характеризують
результативність їх діяльності. 

7. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та
змістовно інтерпретувати отримані результати. 

8. Ідентифікувати  джерела  та  розуміти  методологію  визначення  і  методи
отримання  соціально-економічних  даних,  збирати  та  аналізувати  необхідну  інформацію,
розраховувати економічні та соціальні показники.

9. Вміти використовувати дані, надавати аргументацію, критично оцінювати логіку
та формувати висновки з наукових та аналітичних текстів з економіки.

10. Використовувати  інформаційні  та  комунікаційні  технології  для  вирішення
соціально-економічних завдань,  підготовки та представлення аналітичних звітів.

Згідно зі змістом програми навчальної дисципліни “Економічний аналіз” студенти після
засвоєння кредитного модуля мають продемонструвати такі результати навчання:

1) знання:
наукових основ економічного аналізу ;
методів та прийомів економічного аналізу , 

що сприятиме формуванню у випускника  
Зн1  Концептуальних  знань,  набутих  у  процесі  навчання  та  професійної   діяльності,

включаючи певні знання сучасних досягнень .
Зн2 Критичному осмисленню основних теорій, принципів, методів і понять у навчанні та

професійній діяльності
2) уміння:
 застосовувати  аналітичний  та  методичний  інструментарій  для  обґрунтування

пропозицій та прийняття управлінських рішень різними економічними агентами;
 ідентифікувати  джерела  та  розуміти  методологію  визначення  і  методи  отримання

соціально-економічних даних,  збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати
економічні та соціальні показники , 
які дадуть змогу випускнику  

Ум1 Розв'язувати складні непередбачувані задачі і проблеми у спеціалізованих сферах
професійної діяльності та/або навчання, що передбачає збирання та інтерпретацію інформації
(даних), вибір методів та інструментальних засобів застосування інноваційних підходів.

2. Пререквізити та постреквізити дисципліни (місце в структурно-логічній схемі 
навчання за відповідною освітньою програмою)

Навчальна  дисципліна  належить  до  циклу  дисциплін  спеціальної  фахової  підготовки
вибіркової освітньої компоненти. 

Пререквізити: Для вивчення навчальної  дисципліни  “Економічний аналіз”     студент
повинен  мати  знання  з  таких  навчальних  дисциплін:  як  «Мікроекономіка»,  «Економіка
підприємств», «Управління витратами», «Менеджмент», «Бухгалтерський облік».

Постреквізити:  Основні  положення  навчальної  дисципліни  “Економічний  аналіз”
можуть  застосовуватися  при  вивченні  наступних  навчальних  дисциплін:  «Фінанси
підприємств»,   «Стратегія»,  «Планування та  прогнозування діяльності»,  «Проектний аналіз»
підготовки фахівців освітнього ступеня “бакалавр”,  інших навчальних дисциплін за вибором
студента, а також підготовки та захисту випускної роботи бакалавра.
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3. Зміст навчальної дисципліни 

Перелік розділів і тем  дисципліни “Економічний аналіз”:

РОЗДІЛ 1. ТЕОРІЯ ЕКОНОМІЧНОГО АНАЛІЗУ

Тема 1.1. Сутність та значення економічного аналізу

Тема.1.2. Принципи та види економічного аналізу

Тема 1.3. Організація аналізу виробничо-господарської діяльності підприємства

Тема 1.4. Інформаційне забезпечення економічного аналізу

Тема 1.5. Джерела інформації для проведення економічного аналізу

РОЗДІЛ 2. МЕТОДИ ЕКОНОМІЧНОГО АНАЛІЗУ

Тема 2.1. Традиційні методи економічного аналізу

Тема. 2.2.  Методи детермінованого факторного аналізу

Тема. 2.3.  Методи стохастичного факторного аналізу

РОЗДІЛ 3. АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ВИРОБНИЧИХ РЕСУРСІВ

Тема 3.1. Методика комплексного економічного аналізу

 Тема.3.2.  Аналіз використання трудових ресурсів

Тема.3.3. Аналіз використання матеріальних ресурсів

Тема.3.4. Аналіз необоротних активів підприємства

Тема.3.5. Аналіз виробництва і реалізації продукції

Тема.3.6. Аналіз витрат підприємства

РОЗДІЛ  4.  АНАЛІЗ  РЕЗУЛЬТАТІВ  ВИРОБНИЧО-ГОСПОДАРСЬКОЇ  ДІЯЛЬНОСТІ  ТА  РЕЗЕРВІВ  ЇЇ
ПОКРАЩЕННЯ

Тема 4.1. Аналіз фінансового стану підприємства

Тема 4.2. Аналіз фінансових результатів діяльності підприємства

Тема 4.3. Аналіз резервів підвищення ефективності діяльності підприємства

Тема 4.4. Методи оптимізації показників діяльності

4. Навчальні матеріали та ресурси

Рекомендована література

 1.Базова література
№ Назва видання Місце знаходження

1
Економічний аналіз : навч.-метод. посіб. / І. М. Сафронська
[та ін.] ; М-во освіти і науки України, Луган. нац. аграр. ун-т.
— Харків : ЛНАУ, 2018. — 509 с.

Національна 
парламентська 
бібліотека України

2 Кіндрацька, Галина Іванівна.  Аналіз господарської діяльності
:  підручник  :  [для  студентів  екон.  спец.  ЗВО,  викладачів,
науковців,  економістів-практиків]  /  Г.  І.  Кіндрацька,  А.  Г.
Загородній, Ю. І. Кулиняк ; М-во освіти і науки України, Нац.

Національна 
парламентська 
бібліотека України
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ун-т ”Львів.  політехніка”.  — Львів :  Видавництво Львівської
політехніки, 2019. — 316 с.

3
Купалова,  Галина  Іванівна.  Теорія  економічного  аналізу  :
навч. посіб. / Г. І. Купалова. — К. : Знання, 2008. — 639 с.

Бібліотека КПІ ім.
Ігоря Сікорського

4
Мних, Євген Володимирович. Економічний аналіз : підручник
/ Є. В. Мних. — К. : Знання, 2011. — 630 с.

Бібліотека КПІ ім.
Ігоря Сікорського

5
Попович, Петро Ярославович. Економічний аналіз діяльності
суб’єктів господарювання : підручник. / П. Я. Попович. — 3-е
вид., переробл. і допов. — К.: Знання, 2008. — 630 с.

Національна
парламентська

бібліотека України

2. Допоміжна література
1. Адлер,  Оксана  Олександрівна.   Аналіз  господарської  діяльності  :  навч.  посіб.  [для

студентів ВНЗ екон. фах. спрямування] / О. О. Адлер, О. Й. Лесько ; М-во освіти і науки
України, Вінниц. нац. техн. ун-т. — Вінниця : ВНТУ, 2019. — 114 с.

2. Аналіз господарської діяльності : навч. посіб. для студентів вищ. навч. закл. / Хмельниц.
нац. ун-т ; [Т. Г. Рзаєва, Г. І. Рзаєв]. — Хмельницький ; Кам’янець-Подільський : Друк.
”Рута”, 2016. — 256 с.

3. Аналіз господарської  діяльності  :  практикум / Г. І.  Кіндрацька,  А.  Г.  Загородній,  Ю. І.
Кулиняк  ;  М-во  освіти  і  науки  України,  Нац.  ун-т  ”Львів.  політехніка”.  —  2-ге  вид.,
доопрац. і допов. — Львів : Вид-во Львів. політехніки, 2018. — 155 с.

4. Аналіз господарської діяльності : ситуац. завдання для практ. занять та самост. роботи,
тести для студентів спец.  076 ”Підприємництво,  торгівля  та  біржова діяльність”,  241
”Готел.-ресторан.  справа”  ден.  і  заоч.  форм  навчання  /  Центр.  спілка  спожив.  т-в
України, Львів. торг.-екон. ун-т ; [уклад.: Т. О. Герасименко, Т. В. Калайтан]. — Львів :
Вид-во Львів. торг.-екон. ун-ту, 2017. — 127, [1] с.

5. Бутко,  Анатолій  Дмитрович.  Теорія  економічного  аналізу  :  Підручник  /  Київ.  нац.
торгов.-екон. ун-т. — К., 2005. — 410 с.

6. Воронко, О. С. Економічний аналіз : [навч. посіб. для студентів екон. спец. ВНЗ] / О. С.
Воронко, Н. П. Штепа. — 3-тє вид., стер. — Львів : Новий світ-2000, 2018. — 278 с.

7. Івахненко,  Валентин  Михайлович.  Теорія  економічного  аналізу  :  навч.  посіб.  /  В.  М.
Івахненко; М-во освіти і науки України. — К. : Слово, 2010. — 345 с. 

8. Ілюстративний  матеріал,  тести  та  завдання  до  виконання  самостійної  роботи  з
навчальної дисципліни ”Теорія економічного аналізу” : для студ. спеціалізації ”Менедж.
орг.” ден. форми навчання / М-во освіти і науки, молоді та спорту України, Харк. нац.
екон. ун-т; [уклад. В. Я. Цуканова]. — Х. : ХНЕУ, 2011. — 103 с. 

9. Ковальчук, Т. М. Теорія економічного аналізу : навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. / Т.
М.  Ковальчук;  М-во  освіти  і  науки  України,  Чернів.  нац.  ун-т  ім.  Ю.  Федьковича.  —
Чернівці : Чернів. нац. ун-т, 2011. — 543 с.

10.Курсова робота з організації і методики економічного аналізу : метод. вказівки / М-во
освіти і науки, молоді та спорту України, Чернів. нац. ун-т ім. Ю. Федьковича; [уклад.: А.
І. Вергун]. — Чернівці : Чернів. нац. ун-т, 2011. — 38 с. 

11.Литвин, З. Б. Теорія економічного аналізу : метод. поради і завдання з дисципліни : для
студ.  напряму  підгот.  6.030601  усіх  форм  навч.  /  Литвин  З.  Б.;  М-во  освіти  і  науки
України, Терноп. нац. екон. ун-т. — Тернопіль : ТНЕУ, 2010. — 222 с.

12.Методичні  рекомендації  до  практичних  завдань  з  навчальної  дисципліни  ”Теорія
економічного аналізу” : [для студ. напряму підгот. 6.030509 ден. форми навчання] / М-
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во освіти і науки, молоді та спорту України, Харк. нац. екон. ун-т; [уклад.: Іванієнко В. В.].
— Х. : ХНЕУ, 2013. — 34 с.

13.Мішеніна, Наталія Вікторівна. Економічний аналіз : навч. посіб. / Н. В. Мішеніна, Г. А.
Мішеніна, І. Є. Ярова ; М-во освіти і науки України, Сум. держ. ун-т. — Суми : Сум. держ.
ун-т, 2014. — 305 с.

14.Міщук,  Г.  Ю. Економічний аналіз :  навч.  посіб.  /  Г.  Ю.  Міщук,  Т.  М.  Джигар,  О.  О.
Шишкіна ; М-во освіти і науки України, Нац. ун-т вод. госп-ва та природокористування.
— Рівне : НУВГП, 2017. — 155 с.

15.Нестерчук, Юлія Олександрівна. Теорія економічного аналізу : навч. посіб. [для самост.
вивч. дисциплін ”Екон. аналіз та теорія екон. аналізу” студ. всіх форм навчання екон.
спец.] / Ю. О. Нестерчук, С. Ю. Соколюк, О. В. Жарун; Уман. нац. ун-т садівництва. —
Умань : Сочінський, 2012. — 234 с.

16.Отенко, Василь Іванович.  Теорія економічного аналізу : навч. посіб. для ВНЗ / Отенко В.
І., Іванієнко В. В., Азаренков Г. Ф. ; М-во освіти і науки України, Харків. нац. екон. ун-т ім.
С. Кузнеця. — Харків : ІНЖЕК, 2015. — 339 с.

17.Петряєва,  Зоя Федорівна.   Аналіз  господарської  діяльності  :  навч.  посіб.  для інозем.
студентів / Петряєва З. Ф. ; М-во освіти і  науки України, Харків. нац. екон. ун-т ім. С.
Кузнеця. — Харків : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2015. — 371 с.

18.Савицька, Глафіра Вікентіївна. Економічний аналіз діяльності підприємства : навч. посіб.
/ [пер. Д.С.Обухова, М.Г.Обухової; наук. ред. пер. А.В.Шегда] — 3-є вид., випр. і допов.
— К.: Знання, 2007. — 668 с.

19.Скловська  ,  Євгенія  Григорівна.  Аналіз  діяльності  підприємства:  навч.  посіб.
/Є.Г.Скловська; М-во освіти і науки України,Нац.техн.ун-т України “Київ.політех.ін-т”. –
К.:НТУУ “КПІ”, 2011.-259 с.

20.Теорія  економічного  аналізу  :  навч.  посіб.  /  [А.  Г.  Загородній,  Г.  І.  Кіндрацька,  З.  О.
Коваль, О. І. Тивончук]; М-во освіти і науки, молоді та спорту України, Нац. ун-т ”Львів.
політехніка”. — Львів : Львів. політехніка, 2012. — 327 с.

21.Теорія економічного аналізу : навч. посіб. / О. І. Дацій [та ін.; за ред. О. І. Дація]; М-во
освіти і науки України, Акад. муніцип. упр. — Д. : Біла К. О., 2014. — 235 с.  

22.Теорія економічного аналізу : навч.-метод. посіб. / М-во освіти і науки України, Чернів.
нац. ун-т ім. Ю.Федьковича; [уклад. Т.М.Ковальчук]. — Чернівці : Рута, 2008. — 391 с. 

23.Хринюк  О.С.  Антикризове  управління  підприємством.  Курсова  робота  [Електронний
ресурс]: навчальний посібник для студентів спеціальності 051 «Економіка» спеціалізації
«Економіка підприємства» /КПІ ім. Ігоря Сікорського. –Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського,
2018 . – 58 с. Доступ : http://ela.kpi.ua/handle/123456789/23663

24.Цуканова, Валентина Яківна. Теорія економічного аналізу : навч. посіб. / В. Я. Цуканова;
НАН України, Н.-д. центр індустр. пробл. розвитку. — Х. : ІНЖЕК, 2012. — 227 с.

25.Шевчук, Володимир Олександрович. Аналіз господарської діяльності : навч. посіб. : [для
студ. та викладачів ВНЗ екон. спец., працівників п-в, здобувачів, аспірантів] / Шевчук В.
О.,  Коновалова  О.  В.,  Пантелеєв  В.  П.;  Держ.  ком.  статистики  України,  Нац.  акад.
статистики, обліку та аудиту. — К. : Інформ.-аналіт. агентство, 2011. — 399 с.

3.Нормативні джерела
1. 1. Податковий Кодекс України  від 02.12.10 р. № 2755-УІ. URL:

http://zakon2.rada.gov.ua.
2. Закон  України  «Про  бухгалтерський  облік  та  фінансову  звітність  в  Україні»  від

16.07.99 (із змінами та доповненнями). URL: http://zakon2.rada.gov.ua.
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3. Положення  (стандарт)  бухгалтерського  обліку  1  «Загальні  вимоги  до  фінансової
звітності»: Затв. наказом  Міністерства фінансів України від 07.02.2013  № 73. URL:
http://zakon2.rada.gov.ua.

4. Національне  положення  (стандарт)  бухгалтерського  обліку  в  державному  секторі
101 "Подання фінансової звітності"  : Затв. наказом  Міністерства фінансів України
від 28.12.2009  N 1541 у редакції наказу Міністерства фінансів України від24.12.2010
N 1629. URL: http://zakon2.rada.gov.ua.

5. Стандарти внутрішнього аудиту : Затв. наказом  Міністерства  фінансів України  від
04.10.2011  N 1247 . URL: http://zakon2.rada.gov.ua.

6. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 25 "Фінансовий звіт суб'єкта  малого
підприємництва" : Затв. наказом  Міністерства  фінансів України  від 25.02.2000  N 39
(у  редакції  наказу  Міністерства  фінансів  України   від  24.01.2011  N  25).  URL:
http://zakon2.rada.gov.ua.

7. Національне  положення  (стандарт)  бухгалтерського  обліку  2  «Консолідована
фінансова звітність»: Затв. наказом  Міністерства  фінансів України  від 27.06.2013  №
628. URL: http://zakon2.rada.gov.ua.

4. Інформаційні ресурси
1. Офіційний  веб-портал  органів  виконавчої  влади  України.  URL:

http://www.kmu.gov.ua.

2. Офіційний портал Верховної Ради України. URL: http://rada.gov.ua/.

3. Офіційний  сайт  Державної  служби  статистики  України.  URL:
http://www.ukrstat.gov.ua.

4. Офіційний  сайт  Національної  комісії  з  цінних  паперів  та  фондового  ринку.  URL:
http://www.ssmsc.gov.ua.

5. Сайт «Мережа аналітичних центрів України». URL: http://www.intellect.org.ua

6. Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського URL: http://www. nbuv.gov.ua.

7. Національна парламентська бібліотека URL: http://www. alpha.rada.kiev.ua.

8. Наукова бібліотека ім. Максимовича URL: http://www. Lib.com.ua.

9. Аналітична база публічної звітності підприємств на сайті  https://smida.gov.ua/.

Навчальний контент

5. Методика опанування навчальної дисципліни (освітнього компонента)

Назви тем лекцій та перелік основних питань.

Лекція 1. Сутність та значення економічного аналізу.

1. Предмет і зміст курсу. 

2. Місце економічного аналізу у системі управління підприємством. 

3. Об’єкт, предмет, користувачі та виконавці економічного аналізу. 

4. Мета і завдання економічного аналізу. 

5. Функції  і значення економічного аналізу. 

Лекція 2. Принципи та види економічного аналізу.

1. Принципи економічного аналізу. 

2. Види економічного аналізу та їх класифікація.
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3. Зв'язок економічного аналізу із суміжними дисциплінами. 

4. Класифікація методів економічного аналізу.

Лекція 3. Організація аналізу виробничо-господарської діяльності підприємства.

1. Основні вимоги до організації аналізу.

2. Основні етапи проведення економічного аналізу. 

3. Організація аналітичної роботи на підприємстві. 

4. Планування діяльності аналітичних служб. 

5. Підготовка вихідних даних та оформлення результатів аналізу.

Лекція 4. Інформаційне забезпечення економічного аналізу.

1. Сутність та функції  інформаційної діяльності. 

2. Вимоги до інформаційного забезпечення економічного аналізу. 

3. Класифікація інформації. 

4. Характеристика інформації за режимом доступу. 

5. Використання сучасних інформаційних систем в економічному аналізі.

Лекція 5. Джерела інформації для проведення економічного аналізу 

1. Види та класифікація джерел інформації.  Звітність підприємства як основне джерело
інформації. 

2. Фінансова звітність підприємства. 

3. Статистична звітність підприємства. 

4. Податкова звітність підприємства.

Лекція 6. Традиційні методи економічного аналізу-1.

1.Абсолютні, відносні і середні величини.

2.Групування.

3.Табличний метод. 

4.Побудова рядів динаміки. 

Лекція 7.  Традиційні методи економічного аналізу-2

1.Графічний метод.

2. Балансовий метод. 

3.Метод деталізації.

4.Метод порівняння.

Лекція 8. Методи детермінованого факторного аналізу 

1.Індексний метод.  

2.Метод  різниць. 

3.Інтегральний метод. 

4.Метод пропорційного розподілу та дольової участі.
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5.Логарифмічний метод.

Лекція 9. Методи стохастичного факторного аналізу 

1.Дисперсійний аналіз.

2.Регресійний аналіз.

3.Кореляційний аналіз. 

4.Кластерний аналіз.

Лекція 10. Методика комплексного економічного аналізу

1.Сутність методу і методики в економічному. 

2.Загальні поняття системи. Економічна система. 

3.Системний підхід в аналізі економічних явищ.

4. Сутність і значення узагальнюючих показників в економічному аналізі. 

5.Види та класифікація показників.

Лекція 11. Аналіз використання трудових ресурсів 

1.Мета та задачі аналізу використання трудових ресурсів.  

2.Джерела вихідних даних для аналізу використання трудових ресурсів. 

3.Аналіз забезпеченості підприємства трудовими ресурсами. 

4.Аналіз використання робочого часу на підприємстві. 

5.Аналіз трудомісткості продукції та продуктивності праці. 

6.Аналіз використання фонду заробітної плати.

Лекція 12. Аналіз використання матеріальних ресурсів 

1.Мета й задачі аналізу матеріальних ресурсів.  

2.Джерела вихідних даних для аналізу. 

3.Аналіз забезпечення підприємства матеріальними ресурсами.

4. Аналіз стану та використання виробничих запасів. 

5.Аналіз ефективності використання матеріальних ресурсів..

Лекція 13. Аналіз необоротних активів підприємства 

1.Мета й задачі аналізу використання необоротних активів підприємства.

2.Джерела вихідних даних для аналізу. 

3.Аналіз забезпечення підприємства необоротними активами.

4. Аналіз основних засобів підприємства.  

5.Аналіз нематеріальних активів підприємства.

Лекція 14. Аналіз виробництва і реалізації продукції.

1.Мета й задачі аналізу виробництва продукції. 

2.Джерела вихідних даних для аналізу. 

3.Аналіз виконання плану з випуску й реалізації продукції. 

4.Аналіз обсягу товарної продукції та ритмічності виробництва. 
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5.Аналіз виконання плану по номенклатурі та договорах. 

6.Аналіз якості та конкурентоспроможності продукції. 

Лекція 15. Аналіз витрат підприємства .

1.Мета та задачі техніко-економічного аналізу витрат підприємства.

2.Джерела вихідних даних для аналізу витрат. 

3.Аналіз витрат звичайної діяльності. 

4.Аналіз операційних витрат. 

5.Аналіз виробничої собівартості продукції.

Лекція 16. Аналіз фінансового стану підприємства (ФСП)

1.Мета й задачі оцінки ФСП. 

2.Джерела інформації для аналізу ФСП. 

3.Аналіз структури активу й пасиву бухгалтерського балансу. 

4.Основні показники ФСП. 

5.Аналіз фінансової стійкості підприємства. 

6.Ліквідність та платоспроможність. 

7.Аналіз платоспроможності підприємства. 

8.Аналіз ділової активності.

Лекція 17. Аналіз фінансових результатів діяльності підприємства 

1.Задачі аналізу фінансових результатів діяльності підприємства. 

2.Джерела інформації для аналізу фінансових результатів діяльності підприємства. 

3.Аналіз доходів та витрат. 

4.Аналіз складу та динаміки прибутку. Маржинальний аналіз прибутку. 

5.Аналіз розподілу прибутку. 

6.Аналіз рентабельності діяльності, продукції та капіталу. 

Лекція 18. Аналіз резервів підвищення ефективності діяльності підприємства 

1.Класифікація чинників та резервів підвищення ефективності виробництва. 

2.Принципи виявлення та мобілізації резервів. 

3.Методика вимірювання та оцінка резервів.

 4.Чинники екстенсивного та інтенсивного розвитку виробництва. 

5.Методика комплексної оцінки інтенсифікації та ефективності виробництва.

Назва теми практичних занять та перелік основних питань.

Практичне заняття 1. Аналіз  в системі управління.

Основні питання: 

1.Подати трактування аналізу. 

2.Визначити місце економічного аналізу у системі управління підприємством. 
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3.Розкрити об’єкт, предмет, користувачів та суб’єкти  економічного аналізу. 

4.Сформулювати мету і завдання економічного аналізу. 

5.Охарактеризувати функції економічного аналізу.

6.Показати значення економічного аналізу. 

Практичне заняття 2. Принципи та види економічного аналізу.

Основні питання:

1.Назвати основні принципи економічного аналізу.

2.Розкрити  принципи економічного аналізу. 

3.Дати класифікацію видів економічного аналізу

4.Охарактеризувати окремі види економічного аналізу. 

5.Розкрити зміст аналізу  за функціональними сферами.

6.Розкрити зміст аналізу  за за характером дослідження об’єктів.

Практичне заняття 3. Організація  аналізу  виробничо-господарської  діяльності
підприємства.

Основні питання:  

1.Виділити основні питання організації аналізу.

2.Показати основні етапи проведення економічного аналізу. 

3.Охарактеризувати основні етапи проведення економічного аналізу. 

4.Розкрити мету та завдання аналітичної служби на підприємстві. 

5.Скласти зразковий план роботи аналітичної служби. 

6.Розкрити зміст підготовки вихідних даних та оформлення результатів аналізу.

Практичне заняття 4. Інформаційне забезпечення проведення економічного аналізу.

Основні питання :

1.Розкрити принципи  інформаційної діяльності. 

2.Розкрити вимоги до інформаційного забезпечення економічного аналізу. 

3.Показати напрями інформаційної діяльності 

4.Здійснити класифікацію інформації. 

5.Описати можливості використання сучасних інформаційних систем в економічному аналізі. 

Практичне заняття 5. Джерела інформації для проведення економічного аналізу 

Основні питання :

1.Розкрити види  джерел інформації. 

2.Здійснити класифікацію джерел інформації. 

3.Охарактеризувати звітність підприємства як основне джерело інформації. 

4.Представити фінансову звітність підприємства для потреб аналізу. 

5.Подати статистичну звітність підприємства як інформаційне джерело.

6.Показати  можливості  використання  податкової  звітності  підприємства  для  аналітичних
потреб.
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Практичне заняття 6. Обробка економічної інформації традиційними методами, ч.1.

Основні питання :

1. Дати характеристику економічних даних з використанням різних видів величин.

2.Провести розрахунок різних видів відносних показників.

3.Здійснити аналіз даних за допомогою усереднених показників. 

Практичне заняття 7. Обробка економічної інформації традиційними методами, ч.2.

Основні питання :

1. Охарактеризувати можливості обробки  економічної інформації з використанням окремих
видів їх групувань.

2.Провести групування економічних даних.

3.Здійснити аналіз даних табличним методом. 

Практичне заняття 8. Обробка економічної інформації традиційними методами.ч.3.

Основні питання :

1.Побудовати ряди динаміки економічних даних. 

2.Представити результати аналізу графічним методом.

3. Використати балансовий метод для аналізу економічних даних. 

Практичне заняття 9. Обробка економічної інформації традиційними методами.ч.4.

Основні питання :

1.Визначити доцільність і застосувати метод деталізації при обробці економічних даних.

2.Показати можливості використання методу порівняння при обробці економічної інформації.

Практичне заняття 10. Аналіз функціональних залежностей показників.

Основні питання :

1.Застосувати індексний метод в аналізі економічних даних.  

2.Розкрити на прикладі сутність методу  різниць. 

3.Здійснити аналіз за допомогою інтегрального методу. 

4.Показати  доцільність  використання  методу  пропорційного  розподілу  та  дольової  участі  в
аналізі.

Практичне заняття 11. Аналіз ймовірнісних залежностей показників 

Основні питання :

1.Застосувати дисперсійний аналіз при обробці економічних даних.

2.Зясувати доцільність використання регресійного аналізу.

3.Визначити особливості кореляційного аналізу. 

Практичне заняття 12. Аналіз використання трудових ресурсів 

Основні питання :

1.Представити напрями аналізу трудових ресурсів.  

2.Висвітлити джерела вихідних даних для аналізу трудових ресурсів. 

3.Розробити форми та провести аналіз забезпеченості підприємства трудовими ресурсами. 
12



4.Розробити форми та провести аналіз використання робочого часу на підприємстві. 

5.Розробити форми та провести аналіз використання фонду заробітної плати.

Практичне заняття 13. Аналіз використання матеріальних ресурсів 

Основні питання :

1.Розкрити задачі аналізу матеріальних ресурсів.  

2.Виявити джерела вихідних даних для аналізу. 

3.  Розробити  форми  та  провести  аналіз   забезпечення  підприємства  матеріальними
ресурсами.

4. Розробити форми та провести аналіз ефективності використання матеріальних ресурсів.

Практичне заняття 14. Аналіз необоротних активів підприємства 

Основні питання :

1.Представити  задачі аналізу використання необоротних активів підприємства.

2.Показати джерела вихідних даних для аналізу. 

3. Розробити форми та провести аналіз  забезпечення підприємства необоротними активами.

4. Розробити форми та провести аналіз основних засобів підприємства.  

5. Розробити форми та провести аналіз нематеріальних активів підприємства.

Практичне заняття 15. Аналіз виробництва і реалізації продукції.

Основні питання :

1.Показати мету й задачі аналізу виробництва продукції. 

2.Дати характеристику джерел вихідних даних для аналізу. 

Аналіз виконання плану з випуску й реалізації продукції. 

3. Розробити форми та провести аналіз обсягу товарної продукції та ритмічності виробництва. 

4. Розробити форми та провести аналіз виконання плану по номенклатурі та договорах. 

Практичне заняття 16.  Аналіз фінансового стану підприємств (ФСП).

Основні питання :

1.Увязати мету й задачі оцінки ФСП. 

2.Подати джерела інформації для аналізу ФСП. 

3. Провести аналіз структури активу й пасиву бухгалтерського балансу. 

4.Розрахувати основні показники ФСП. 

Практичне заняття 17. Аналіз фінансових результатів діяльності підприємства .

Основні питання :

1.Представити задачі аналізу фінансових результатів діяльності підприємства. 

2.Розкрити джерела інформації для аналізу фінансових результатів діяльності підприємства. 

3. Розробити форми та провести аналіз  доходів та витрат. 

4. Розробити форми та провести аналіз  складу та динаміки прибутку. 

5. Розробити форми та провести аналіз  розподілу прибутку. 
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Практичне заняття 18. Резерви підвищення ефективності діяльності підприємств.

Основні питання :

1.Скласти схему резервів підвищення ефективності виробництва. 

2.Розкрити принципи виявлення та мобілізації резервів. 

3.Показати методику вимірювання та та провести оцінку резервів.

Методи викладання, навчання

1.Інтерактивні лекції (проблемні лекції, лекції-дискусії);

2.Практичні заняття (навчальні дискусії,  розв’язок ситуаційних вправ, підготовка аналітичних
записок, розв’язок проблемних ситуацій); 

3.Самостійне навчання (індивідуальна робота). 

Лекції  надають  студентам  основний  теоретичний  матеріал  з  питань  антикризового
управління, що є основою для самостійного навчання студентів, а також сприяють розвитку в
студентів критичного мислення через участь в дискусіях. 

Практичні  заняття  надають  студентам  можливість  застосовувати  теоретичні  знання  на
реальних прикладах, передбачають розв’язок студентами завдань на основі реальних даних
статистичної та аналітичної звітності. 

Самостійне навчання сприяє підготовці до лекцій, практичних занять.

6. Самостійна робота студента/аспіранта

Самостійна робота студентів може здійснюватися у таких формах:
1) виконання домашніх завдань;
2) поглиблений розгляд питань лекцій із залученням додаткової  літератури; 
3) проблемне анотування і рецензування літератури з навчальної дисципліни для 

наступного обговорення на практичних заняттях;
4) написання есе;
5) підготовка до дебатів, ділових ігор тощо, що мають проводитись на практичних заняттях

або у поза навчальний час; 
6) розроблення тематичних презентацій;
7) виконання курсової роботи;
8) розроблення кейсів;
9) підготовка й участь у студентських наукових конференціях;
10) участь у конкурсах, олімпіадах, вікторинах;
11) участь у підготовці наочних або технічних засобів навчання;
12) підготовка до іспиту.
Відповідно до вимог програми на самостійну роботу студентів відводиться 93 години, в 

тому числі на виконання курсової роботи – 30 годин.

Політика та контроль

7. Політика навчальної дисципліни (освітнього компонента)

При вивченні навчальної дисципліни “Економічний аналіз” необхідно спиратися
на конспект лекцій та рекомендовану базову  літературу.  При цьому рекомендується
використання  додаткової   літератури  задля   різнобічного  оволодіння  способами  та
методами пропедення економічного аналізу. 
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Не допускається студентом:

 пропуск занять без поважних причин;

 запізнення на заняття;

 користування  мобільним  телефоном,  планшетом  чи  іншими  мобільними
пристроями під час заняття (за винятком дозволу викладача);

 списування та плагіат.

Студент має:

 регулярно відвідувати заняття (в тому числі в он-лайн режимі);

 планомірно та систематично засвоювати навчальний матеріал; 

  активно працювати на практичних заняттях;

 відповідально  ставитися  до  своїх  обов’язків,  самостійно,  вчасно,  якісно  та  сумлінно
виконувати  навчальні, дослідницькі та робочі завдання та в подальшому їх захищати;

 брати участь в обговоренні дискусійних питань;

 формувати та висловлювати власну думку;

 повною мірою долучатися до активних форм навчання;

 самостійно відпрацьовувати пропущені практичні заняття;

 готувати тези доповідей та брати участь у конференціях;

 готувати та публікувати наукові статті за тематикою дисципліни;

 брати участь у конкурсах, олімпіадах, вікторинах;

 брати участь у підготовці наочних або технічних засобів навчання та ін.

 дотримуватись  етичних  правил  поведінки  на  заняттях  (не  порушувати  дисципліну
тощо);

 дотримуватись   Положення про систему запобігання академічному плагіату. Доступно
за  посиланням:
https://osvita.kpi.ua/sites/default/files/downloads/Pologen_pro_plagiat.pdf

 правила призначення заохочувальних та штрафних балів;

 дотримуватись політики академічної доброчесності у відповідності до  Положення про
академічну доброчесність  КПІ ім. Ігоря Сікорського.  Доступно за посиланням: https://
https://kpi.ua/academic-integrity

 дотримуватись політики загальної поведінки щодо дотримання  моральних  норм  та
правил  етичної поведінки у відповідності  до Кодексу честі Національного технічного
університету  України  «Київський  політехнічний  інститут».  Доступно  за  посиланням:
https://kpi.ua/files/honorcode.pdf.

 дотримуватись інших вимог, що не суперечать законодавству України та нормативним
документам Університету, зокрема щодо організації освітнього процесу відповідно до
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«Положення про організацію освітнього процесу студентів КПІ ім.  Ігоря Сікорського».
Доступно за посиланням: https://kpi.ua/regulations.

 дотримуватись інших вимог, що не суперечать законодавству України та нормативним 
документам університету;

 оперативно  слідкувати  за  змінами  та  доповненнями  регламентуючих  документів,
наказами та розпорядженнями  КПІ ім. Ігоря Сікорського в частині, що має відношення
до  навчального  процесу   в  університеті.  Доступно  за  посиланням
https://kpi.ua/academic-integrity.

Розрахункову  та  інші  реферативні  роботи  студент  виконує  самостійно,  з
обов'язковим посилення на джерела інформації та  самостійною перевіркою їх он-лайн
на безкоштовних сервісах на плагіат.

Студент, який не з’являвся на заняття (незалежно від причин) повинен відпрацювати
пропущені  заняття  (незалежно  від  причини  пропуску)  та  відпрацювати  незадовільні
оцінки під час консультацій.

8. Види контролю та рейтингова система оцінювання результатів навчання (РСО)

За дисципліною передбачені наступні методи контрою.
Поточний  контроль  може  проводитися  у  формі   експрес-опитування,  опитування  за
темою  заняття,  МКР,  тестів, диспуту,  моделювання  та  аналізу  ситуаційних  завдань,
підготовки усних доповідей, підготовки есе, рефератів у рамках запропонованих тем, ділові
ігри, кейси, мозковий штурм.
Календарний  контроль:  проводиться  двічі  на  семестр  як  моніторинг  поточного  стану
виконання вимог силабусу.
Методи самоконтролю: самооцінка студента за питаннями для самоконтролю.
Семестровий контроль: іспит, що складається в усній формі за білетами до іспиту.

Контроль знань у рамках навчальної дисципліни «Економічний аналіз”  здійснюється з
урахуванням бально-рейтингової системи.

Рейтингова шкала з дисципліни (R) складає – 100 балів.
Рейтингова оцінка студента  з дисципліни (RD) складається з балів, що він отримує за:

1) оцінку поточної успішності (Rc) :
а) робота з виконання завдань на практичних заняттях;
б) модульну контрольну роботу;
в) г) складання опорних конспектів у вигляді презентацій по тематиці курсу. 
2) допущені порушення (- Rsш);

3) виконання творчих завдань(+ Rsз);
4) відповідь на екзамені (Rе).

Система рейтингових (вагових) балів та критерії оцінювання.
1.Оцінка поточної успішності (Rc) :
1.а. Робота з виконання завдань на практичних заняттях. 

Ваговий бал – 1. Кількість практичних занять – 18. Максимальна кількість балів на всі 
практичні завдання дорівнює 1 бал х 18 = 18 балів.

Рівні оцінювання складають:
- за самостійне виконання завдання на практичному занятті без помилок – 1 бал;
- за виконання завдання без помилок при методичній допомозі  – 0,75 бала;
- за виконання завдання з помилками при методичній допомозі  – 0,5 бала;
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- за невиконання завдання – 0 балів.

1.б. Модульна контрольна робота (МКР).
 Кожна  МКР поділяється  на  дві  контрольні  роботи  тривалістю по одній  академічній

годині. Ваговий бал контрольної роботи – 0,2. Максимальна кількість балів 0,2 бала х 20 = 4
бали.

Контрольна робота проводиться у вигляді тестових завдань,  складається з 10 запитань,
за кожну правильну відповідь нараховується по 0,2 бали.
-«відмінно», повна відповідь (не менше 90% потрібної інформації) – 0,2 бали;
-«добре»,  достатньо  повна  відповідь  (не  менше  75%  потрібної  інформації),  або  повна
відповідь з незначними неточностями –0,15 бала;
-«задовільно», неповна відповідь (не менше 60% потрібної інформації) та значні помилки – 0,1
бала;
-«незадовільно», незадовільна відповідь (не відповідає вимогам на «задовільно») – 0 балів.

1.в.  Складання опорних конспектів у вигляді презентацій по тематиці курсу.
Опорний конспект з кожної теми курсу складається кожним студентом самостійно у вигляді
презентації  як індивідуальне  завдання.  Ваговий бал – 1,5.  Кількість  тем – 18 Максимальна
кількість балів дорівнює 27 (1,5 бали  х 18)  балів.

-  Рівні оцінювання складають:
- Якісне виконання опорного конспекту у вигляді презентації – 1,5 бали;
- Опорний конспект виконано, але є незначні зауваження – 1,2 бала;
- Опорний конспект виконано, але є значні зауваження – 0,7 бал;
- Неякісне виконання опорного конспекту – 0,4 бала;
- Відсутність опорного конспекту – 0 балів

2.Оцінка допущених порушень(- Rsш)  .
За допущені порушення учбової дисципліни студенту нараховуються штрафні бали, які

відраховуються від його рейтингових оцінок. Штрафні бали (- Rsш) встановлено за: 
- несвоєчасне (пізніше ніж на тиждень) представлення контрольного завдання - мінус 1 бал;
- несвоєчасне (пізніше ніж на тиждень) представлення презентації по темі - мінус 1 бал;
- порушення дисципліни  на занятті - мінус 1 бал.

3. Оцінка виконання творчих завдань(+ Rsз).
За виконання творчих завдань з дисципліни встановлено заохочувальні бали: 

- предствлення огляду наукових праць по тематиці дисципліни:
o 0,2 бали за одні тези доповіді;
o 0,5 бали за одну статтю;

- виконання  завдань  з  удосконалення  дидактичних  матеріалів  на  практичне  заняття  з
дисципліни - 3 бали;

- виконання завдань з удосконалення МКР із дисципліни - 3 бали;
- виступ на олімпіаді чи конференції із доповіддю з тематики даної дисципліни – 1 бал;
- підготовка та опублікування тез доповіді за тематикою дисципліни – 2 бали;
- підготовка та опублікування статті за тематикою дисципліни – 5 балів.

4.Оцінка відповіді на екзамені (Rе).
Відповідь на екзамені складає 51%  від рейтингової шкали оцінок. Екзаменаційний

білет включає 3 питання. Максимальна кількість балів  дорівнює 3 * 17=51 бали.
Критерії екзаменаційного оцінювання кожного питання з визначенням рівнів такі:
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- дано  повну  відповідь  або  є  окремі  несуттєві  неточності  ,  не  менше  90%
потрібної інформації, – 17...15 балів (відмінно);

- достатньо повна відповідь, не менше 75% потрібної інформації , але присутні
незначні неточності  – 14...12 балів (добре);

- неповна  відповідь,  не  менше  60%  потрібної  інформації,  є  деякі  помилки,
присутні  суттєві неточності  – 11...10 балів  (задовільно);

- «незадовільно», відповідь не відповідає умовам до «задовільно» – 0 балів.
5. Розрахунок рейтингів та рейтингової оцінки RD.
5.1.Сума вагових балів контрольних заходів поточної успішності протягом семестру (Rc)

складає стартовий рейтинг: 
Rc = 18 + 4 + 27 = 49 балів.

5.2.  Сума  штрафних  балів  (-  Rsш)  не  має  перевищувати  0,1  Rc,  тобто  максимально
складе 0,1 * 49= 4,9 бала.

5.3. Сума заохочувальних балів (+ Rsз) не має перевищувати 0,1 Rc, тобто максимально
складе 0,1 * 49= 4,9 бала.

5.4.Екзаменаційна складова шкали (Rе) дорівнює 51% від R і буде дорівнювати:
Rе= 100* 0,51 =51 бали.

5.5. Рейтингова шкала з дисципліни складає:
R= Rc + Rе =49 + 51 = 100 балів.

5.6. Рейтингова оцінка студента з кредитного модуля формується із суми балів поточної
успішності (Rc),  отриманих штрафних балів  (-  Rsш), отриманих заохочувальних балів (+  Rsз),
відповіді на екзамені (Rе):

R= Rc - Rsш + Rsз + Rе .
6. Умови проміжної атестації та допуску до екзамену.
Для  отримання  «зараховано»  з  першої  проміжної  атестації  (8-й  тиждень)  студент

повинен мати не менше ніж 11  балів  ( при максимальній оцінці 8*1+2+8*1,5=22 бали).
Для отримання «зараховано» з другої проміжної атестації   студент  повинен мати не

менше ніж  13,5  балів ( при максимальній оцінці 10*1+2+10*1,5=27 балів).
Необхідною умовою допуску до екзамену є підготовка та здача опорних конспектів у

вигляді презентацій, курсової роботи, а також стартовий рейтинг (rc) не менше  50% від  Rc,
тобто 49 * 0,5= 24,5.

7.Заключна оцінка студента.
Для отримання студентом відповідних оцінок (ECTS та традиційних) його рейтингова

оцінка RD переводиться згідно з таблицею:
Бали: оцінка по практичних заняттях+ МКР+опорному конспекту – 
оцінка порушень + оцінка творчих завдань +екзаменаційна оцінка, 
RD = Rc + Re

Оцінка

100…95 Відмінно
94…85 Дуже добре 
84…75 Добре 
74…65 Задовільно
64…60 Достатньо 
Менше 60 Незадовільно
rc <24,5 бала або не виконані інші умови допуску до екзамену Недопущено

9. Додаткова інформація з дисципліни (освітнього компонента)

 перелік питань, які виносяться на семестровий контроль (Додаток 1 до силабусу);
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«Питання до екзамену з дисципліни “Економічний аналіз”
 У разі представлення студентом сертифікатів (чи інших документів)  проходження

дистанційних чи онлайн курсів за відповідною тематикою вони зараховуються  як
виконання відповідних вимог даного Силабусу з відповідними наслідками контролю
та оцінювання;

Робочу програму навчальної дисципліни (силабус):

Складено доцентом, к.е.н., доцентом,  Хринюком  Олексієм Сергійовичем

Ухвалено кафедрою економіки і підприємництва  (протокол № 17 від 02.06.2021 р.)

Погоджено Методичною комісією факультету менеджменту та маркетингу  (протокол № 10 від
15.06.2021 р.

Додаток 1 до силабусу

«Питання до екзамену з дисципліни “Економічний аналіз”
1. 1. Місце економічного аналізу у системі управління підприємством. 

2. Об’єкт, предмет, користувачі та виконавці економічного аналізу.

3. Мета і завдання економічного аналізу.

4. Функції  і значення економічного аналізу. 

5. Напрямки економічного аналізу.

6. Принципи економічного аналізу.

7. Види економічного аналізу та їх класифікація. 

8. Зв'язок економічного аналізу із суміжними дисциплінами. 

9. Класифікація методів економічного аналізу. 

10. Основні вимоги до організації аналізу. 

11. Основні етапи проведення економічного аналізу. 

12. Організація аналітичної роботи на підприємстві. 

13. Планування діяльності аналітичних служб. 

14. Підготовка вихідних даних та оформлення результатів аналізу.

15. Сутність  та функції інформаційної діяльності в аналітичній роботі.. 

16. Вимоги до інформаційного забезпечення економічного аналізу. 

17. Використання сучасних інформаційних систем в економічному аналізі. 

18. Види та класифікація джерел інформації. 

19. Види та класифікація показників.

20. Абсолютні, відносні і середні величини. 

21. Групування. 

22. Табличний метод. 
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23. Побудова рядів динаміки. 

24. Графічний метод. 

25. Балансовий метод. 

26. Метод деталізації. 

27. Метод порівняння. 

28. Індексний метод. 

29. Метод різниць.

30. Інтегральний метод. 

31. Метод пропорційного розподілу та дольової участі. 

32. Логарифмічний метод. 

33. Дисперсійний аналіз. 

34. Регресійний аналіз. 

35. Кореляційний аналіз. 

36. Кластерний аналіз.

37. Мета, задачі і джерела вихідних даних для аналізу використання трудових ресурсів.

38. Аналіз забезпеченості підприємства трудовими ресурсами. 

39. Аналіз використання робочого часу на підприємстві. 

40. Аналіз трудомісткості продукції та продуктивності праці. 

41. Аналіз використання фонду заробітної плати.

42. Мета, задачі і джерела вихідних даних для аналізу матеріальних ресурсів. 

43. Аналіз забезпечення підприємства матеріальними ресурсами. 

44. Аналіз стану та використання виробничих запасів. 

45. Аналіз ефективності використання матеріальних ресурсів.

46. Мета, задачі і джерела вихідних даних для аналізу використання необоротних активів
підприємства. 

47. Аналіз забезпечення підприємства необоротними активами. 

48. Аналіз основних засобів підприємства.  

49. Аналіз нематеріальних активів підприємства.

50. Мета, задачі і джерела вихідних даних для аналізу виробництва продукції. 

51. Аналіз виконання плану з випуску й реалізації продукції.

52. Аналіз обсягу товарної продукції та ритмічності виробництва. 

53. Аналіз виконання плану по номенклатурі та договорах. 

54. Аналіз якості та конкурентоспроможності продукції.

55. Мета,  задачі  і  джерела  вихідних  даних  для  техніко-економічного  аналізу  витрат
підприємства. 

56. Аналіз витрат звичайної діяльності. 

57. Аналіз операційних витрат. 
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58. Аналіз виробничої собівартості продукції.

59. Мета, задачі і джерела вихідних даних для оцінки фінансового стану підприємства. 

60. Аналіз структури активу й пасиву бухгалтерського балансу.

61. Основні показники фінансового стану підприємства. 

62. Аналіз фінансової стійкості підприємства. 

63. Ліквідність та платоспроможність. 

64. Аналіз платоспроможності підприємства. 

65. Аналіз ділової активності.

66. Мета, задачі  і  джерела вихідних даних для аналізу фінансових результатів діяльності
підприємства. 

67. Аналіз доходів та витрат.

68. Аналіз складу та динаміки прибутку. 

69. Маржинальний аналіз прибутку. 

70. Аналіз розподілу прибутку. 

71. Аналіз рентабельності діяльності, продукції та капіталу. 

72. Класифікація чинників та резервів підвищення ефективності виробництва. 

73. Принципи виявлення та мобілізації резервів. 

74. Методика вимірювання та оцінка резервів. 

75. Чинники екстенсивного та інтенсивного розвитку виробництва.
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